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Cyngor Caerdydd

Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb
Templed Corfforaethol

Teitl Strategaeth: 
Rhaglen Ysgolion yr 21ain Ganrif Cyngor Caerdydd – Band B 
Newydd

Pwy sy’n gyfrifol am ddatblygu a gweithredu’r Polisi/ Strategaeth/ Project/ Gweithdrefn/ Gwasanaeth/ 
Swyddogaeth?
Enw:  
Janine Nightingale

Teitl Swydd: 
Pennaeth Trefniadaeth, Mynediad a Chynllunio 
Ysgolion

Tîm Gwasanaeth: 
Cynllunio Trefniadaeth Ysgolion (SOP) 

Maes Gwasanaeth: 
Addysg

Dyddiad Asesu: Hydref 2017

1. Beth yw amcanion y Polisi/Strategaeth/Project/ Gweithdrefn/ 
             Gwasanaeth/Swyddogaeth?            

Band B yw’r ail gyfran o gyllid gan Lywodraeth Cymru i foderneiddio’r seilwaith addysg. 
Gweledigaeth arfaethedig y Cyngor ar gyfer ei Strategaeth Ysgolion yr 21ain Ganrif Band 
B yw cyflenwi “Ysgolion cynaliadwy, sy'n canolbwyntio ar y gymuned ac yn 
ysbrydoli, lle gall plant a phobl ifanc gyflawni eu potensial.”

Mae gan y rhaglen 4 prif nod, fel a ganlyn:

 Nod 1: Darparu digonolrwydd o leoedd ysgol ledled y ddinas sydd yn y lle iawn ac 
o’r maint iawn er mwyn cynnig darpariaeth addysgol ragorol.

 Nod 2: Darparu cyfleusterau addysgol o safon uchel a fydd yn diwallu anghenion 
amrywiol yr 21ain Ganrif.

 Nod 3: Gwneud y defnydd gorau o’r seilwaith addysgol er budd y gymuned 
ehangach ledled Caerdydd.

 Nod 4: Sicrhau bod Caerdydd yn sicrhau’r gwerth gorau o’i adnoddau i wella 
effeithlonrwydd a chost-effeithiolrwydd yr ystâd addysg.

2. Rhowch wybodaeth gefndirol ar y Polisi/ Strategaeth/ Project/ Gweithdrefn/ 
Gwasanaeth/ Swyddogaeth ac unrhyw ymchwil a wnaed [e.e. data defnyddwyr 
gwasanaeth yn erbyn ystadegau demograffig, AEG tebyg a wnaed ayb]

Ers cymeradwyo'r rhaglen buddsoddi "Band A" yn 2014, bu nifer o ffactorau arwyddocaol 
a ddylanwadodd ar ddigonolrwydd lleoedd ysgol yng Nghaerdydd. Mae'r rhain yn 
cynnwys:

 Bu twf cyson a chyflym ym mhoblogaeth y Ddinas o 1.1% y flwyddyn, sef tua 4,000 o 
unigolion.

 Mae hyn wedi arwain at garfannau oedran Derbyn mawr dilynol o 4,200 o ddisgyblion, 
sy’n parhau i ddod i mewn i'r system ac yn mynd tu draw i’r cymeriant yn sylweddol 
dros gyfnod o 10 mlynedd. Mae’r derbyniad mwyaf diweddar yn y dosbarthiadau 
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Derbyn yn cynrychioli cynnydd o 28%, sydd dros 800 o blant yn fwy o gymharu â 
chymeriant 2006 o 3,381 o ddisgyblion.

 Mae'r carfannau cynradd mawr yn awr yn hyrwyddo o ran oed i Ysgolion Uwchradd 
ac erbyn mis Medi 2019, byddant yn fwy na nifer y lleoedd sydd ar gael o fewn y sector 
ysgol uwchradd cyfrwng Saesneg ar draws y Ddinas o safbwynt mynediad i flwyddyn 
7. Awgryma’r rhagolygon y bydd angen 8 Dosbarth mynediad y flwyddyn yn 
ychwanegol (sy'n cyfateb i 240 o leoedd mwy y flwyddyn) uwchlaw’r 114 dosbarth 
derbyn presennol ar draws y ddinas gyfan i flwyddyn 7 yn y sector cyfrwng Saesneg, 
er mwyn cynnwys y boblogaeth breswyl bresennol a phatrymau mudo hysbys. Yn 
ardaloedd canolog y ddinas y mae’r angen mwyaf dybryd am leoedd ysgolion 
ychwanegol, ac maent angen ateb strategol i fodloni'r galw. Crynhoir y rhain yn yr 
ardaloedd sy'n gwasanaethu dalgylch Ysgol Uwchradd Fitzalan, Ysgol Uwchradd 
Cantonian, Ysgol Uwchradd Willows, Ysgol Uwchradd Cathays ac Ysgol Uwchradd 
Caerdydd.  

 
 Wrth i boblogaeth y ddinas dyfu, felly hefyd tyfodd nifer y plant sydd ag Anghenion 

Dysgu Ychwanegol. Ar hyn o bryd, mae gan 23.4% o ddisgyblion ysgolion Caerdydd 
Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) ac mae oddeutu 1,800 datganiad o ADY ar 
draws yr awdurdod ar hyn o bryd. Tra bod nifer o leoliadau arbenigol ar draws 
Caerdydd, mae’r anghenion sy’n bodoli yn fwy na'r lleoedd sydd ar gael a bydd yn 
parhau i fod felly yn y dyfodol, gan greu problem ddigonolrwydd ddybryd. Rhagwelir 
mwy o angen yn arbennig o fewn y meysydd canlynol: ymddygiad anghenion 
emosiynol a chymdeithasol (BESN); anghenion dysgu cymhleth (CLN); (DS: defnyddir 
y term CLN yma fel term generig ar gyfer amrywiaeth o labeli prif angen, gan gynnwys 
anawsterau dysgu difrifol (SLD), anghenion corfforol a meddygol (PMED), anableddau 
dysgu dwys a lluosog (PMLD) a chyflyrau sbectrwm awtistiaeth (ASC).  

 Bu Dinas Caerdydd yn ardal wasgaru ar gyfer ceiswyr lloches ers dros ddegawd. Yn 
fwy diweddar, cyrhaeddodd dinasyddion yr UE, ynghyd â nifer fawr o fyfyrwyr o bob 
rhan o'r byd sy'n mynychu prifysgolion lleol, ac yn dod â'u teuluoedd gyda hwy. 

 Mae Cynllun Datblygu Lleol mabwysiedig Caerdydd yn mapio'r seilwaith sydd ei angen 
i hwyluso a chynnal twf y ddinas hyd at 2026. Mae hyn yn cynnwys adeiladu posibl 
41,415 o gartrefi dros gyfnod y cynllun, gan gynnwys safleoedd strategol sylweddol 
yng Ngogledd a Gorllewin y Ddinas. Bydd hyn yn golygu hyd at 5000 o gartrefi ym 
mhob ardal, a fydd yn creu cynnydd sylweddol yn y galw am leoedd i ddisgyblion a 
dosbarthiad ar draws y ddinas, a fydd yn parhau dros y 10 mlynedd nesaf.

 Er mwyn cynyddu'r galw am leoedd yn y sector cynradd cyfrwng Cymraeg, yn unol â 
dyheadau polisi Llywodraeth Cymru a Chynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg 
(WESP) Cyngor Dinas Caerdydd, bydd angen rhywfaint o fuddsoddiad ychwanegol. 
Rhagwelir y bydd y galw am leoedd cyfrwng Cymraeg ar fynediad i addysg uwchradd 
yn fwy na'r nifer o leoedd sydd ar gael erbyn Medi 2021.  

 Mae gan Gaerdydd ystâd ysgol fawr iawn, gyda dros 127 o safleoedd ysgol. Mae 
llawer o’r safleoedd yn cynnwys blociau lluosog, a  adeiladwyd mewn degawdau 
gwahanol. Mae nifer fawr o ysgolion cynradd, uwchradd ac arbennig mewn cyflwr 
gwael.  Mae gan yr ystâd ôl-groniad cynnal a chadw gwerth tua £68M, gyda thua £8M 
o hwnnw yn gydymffurfiaeth â Deddf Cydraddoldeb 2010. Erbyn hyn mae tair Ysgol 
Uwchradd yng Nghaerdydd sy'n cael eu dosbarthu fel rhai "D", sef diwedd oes a chyda 
risg o fethu ar fin digwydd oherwydd eu Cyflwr. Y rhain yw Ysgol Uwchradd Cantonian, 
Ysgol Uwchradd Willows ac Ysgol Uwchradd Fitzalan. Mae cyfran fawr o ysgolion 
wedi’u dosbarthu fel cyflwr "C", gan arddangos dirywiad mawr, yn y sectorau cynradd, 
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uwchradd ac arbennig. Mewn gwirionedd, mae hyn yn cynrychioli 46% o'r ystâd yn 
gyffredinol. 

 Mae pedair ysgol yn y sector arbennig yn cael eu dosbarthu fel "D" o ran 
addasrwydd. Ystyrir bod ganddynt amgylcheddau gwael a bod yr adeiladau yn 
amharu'n ddifrifol ar allu'r ysgolion i gyflenwi'r cwricwlwm, ac mae'r rhain yn darparu 
ar gyfer rhai o'r plant mwyaf agored i niwed yn y ddinas.

 Ym Mand B, byddai'r rhaglen yn bennaf yn mynd i'r afael â digonolrwydd lleoedd yn 
y sector uwchradd cyfrwng Saesneg, ond byddai hefyd yn gwella cyflwr ysgolion o 
fewn y categori sydd â’r raddfa cyflwr gwaethaf.   

 

3 Asesu’r Effaith ar Nodweddion a Ddiogelir

3.1 Oed

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol/] ar bobl ifanc/ hŷn? 

                                                                                                       Bydd Na Amh
3 i 11 oed x
11 i 18 oed x
18 - 65 oed x
Dros 65 oed x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth o’r 
fath.

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?
 
Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rhesymau dros yr asesiad hwn: 

Byddai effaith gadarnhaol ar grwpiau blwyddyn 3-18 oed yn benodol, o ganlyniad i ddarparu 
adeiladau ysgol newydd ar gyfer y grŵp oedran craidd. 

Byddai hefyd effaith gadarnhaol ar y rhai dros 18 oed oherwydd ysgolion newydd sy'n 
cynnig cyfleusterau cymunedol a fyddai'n hygyrch i'r gymuned ehangach drwy’r canlynol:

 Cyfleusterau dysgu ysbrydoledig modern ar draws y ddinas

 Ysgolion wrth galon y gymuned, a gwasanaethau cymunedol yn cael eu cydleoli 
a/neu eu hintegreiddio

Gall fod canfyddiad y gallai cyfleoedd recriwtio/ailgyflogi gael eu heffeithio gan oedran. 
Byddai trefn y Cyngor ar gyfer rheoli newidiadau staffio sy’n codi o ad-drefnu lleoedd ysgol 
yn cael ei defnyddio wrth weithredu unrhyw newidiadau. Byddai hyn yn sicrhau bod arferion 
da yn cael ei defnyddio, gan gynnwys cymhwyso polisïau'r Cyngor ar gyfle cyfartal. 
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3.2 Anabledd a Mynediad

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar bobl anabl? 

Bydd Na Amh
Nam ar y clyw x

Nam Corfforol x
Nam ar y Golwg x

Anabledd dysgu x
Salwch Hir-Sefydlog neu Gyflwr Iechyd x
Iechyd meddwl x
Camddefnyddio sylweddau x
Arall x

 
Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth o’r 
fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 

Byddai cyflenwi'r rhaglen yn cael effaith gadarnhaol ar hygyrchedd i bob defnyddiwr. Nid 
yw nifer o ysgolion ar draws Caerdydd yn gwbl hygyrch i gadeiriau olwyn ac felly mae dewis 
ysgol ar gyfer disgyblion ag anableddau yn cael ei bennu gan y lefel o addasiadau. Golyga 
hyn nad yw llawer o ardaloedd o Gaerdydd yn darparu "llwybrau hygyrch" o'r ysgol gynradd 
i'r ysgol uwchradd. Mewn llawer o achosion, nid yw disgyblion yn gallu aros gyda'u grŵp 
cyfoedion wrth drosglwyddo ac maent yn gorfod teithio ar draws y ddinas i fynychu addysg 
uwchradd sy'n gallu diwallu eu hanghenion.

Mae'n anodd addasu ysgolion fel eu bod yn dod yn gwbl hygyrch i gadeiriau olwyn ac felly 
dim ond drwy ddarparu ysgolion sydd wedi’u hadeiladu o'r newydd y gwella hygyrchedd yn 
sylweddol. Byddai cyflenwi projectau adeiladu newydd ym Mand B yn darparu "llwybrau 
hygyrch" ar draws y ddinas, ac yn cymryd i ystyriaeth anghenion y canlynol:

Y rhai â nam ar y clyw - e.e. acwsteg briodol, delweddau/symbolau Iaith Arwyddion 
Prydeinig a dolenni clyw cludadwy/statig.

Y rhai â nam ar y golwg - e.e. y defnydd o liw i wahaniaethu rhwng swyddogaeth mannau, 
mapiau cyffyrddadwy ac arwyddion darluniadol.

Y rhai â nam corfforol – e.e. drysau trothwy gwastad, lifftiau gyda mynediad i'r anabl

Y rhai ag anableddau dysgu – e.e. mannau tawel

Anghenion Addysgol Arbennig (AAA) - Darperir cefnogaeth Gweithredu gan yr Ysgol yn y 
dosbarth.  Fodd bynnag, efallai y bydd achlysuron lle mae disgyblion yn cael eu tynnu allan 
o ystafell ddosbarth i dderbyn ymyriad. Os yw'r llety adeilad newydd yn ddyluniad safonol, 
byddai angen trafodaeth ar y dull dylunio a sut mae'n darparu ar gyfer disgyblion ag AAA.  
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Byddai'r cam dylunio yn rhoi ystyriaeth i ddiogelu llety at y dyfodol o ran hygyrchedd. Er 
enghraifft, gallai lle gael ei ddarparu er mwyn galluogi toiledau hygyrch y gellid eu haddasu 
heb fod angen newidiadau strwythurol sylweddol.  

Ymgynghori

Byddai adborth o'r ymgynghoriad cyhoeddus ac o ymgysylltu ag ysgolion yn cael ei 
ystyried. Byddai'r Grŵp Cynllunio Ymgynghorol Cydraddoldeb (DEAG) a/neu Grŵp Ffocws 
Mynediad Cyngor Caerdydd (CCAFG) a/neu Swyddog Cynhwysiad Gweithrediadau Dinas 
y Cyngor hefyd yn cael cyfle i roi sylwadau ar y cam dylunio.

Cludiant

Ni fyddai cludiant i ddisgyblion ag anabledd yn cael ei effeithio gan y byddai'n cael ei 
ddarparu os oes angen i ddiwallu anghenion y plentyn yn unol â’r Cod Ymarfer AAA.

3.3 Ailbennu rhywedd

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar bobl trawsryweddol? 

Bydd Na Amh
Pobl trawsryweddol
(Pobl sy'n bwriadu mynd, yn mynd, neu sydd wedi mynd trwy broses [neu 
ran o broses] i ailbennu eu rhywedd drwy newid priodoleddau corfforol neu 
briodoleddau eraill rhyw)

x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 
Byddai adborth yn deillio o ymgynghoriad ar broject yn hysbysu’r ddarpariaeth e.e. 
preifatrwydd y ddarpariaeth toiledau, ystafelloedd newid. 

Cyfleoedd recriwtio/ailgyflogi 

Byddai trefn y Cyngor ar gyfer sicrhau gofynion staffio yn cael ei defnyddio i sicrhau y 
dilynir arferion da, gan gynnwys cymhwyso polisïau’r Cyngor ar gyfle cyfartal. 

3.4. Priodas a Phartneriaeth Sifil

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar briodas a phartneriaeth sifil?

Bydd Na Amh
Priodas x
Partneriaeth Sifil x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 
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Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 
Amh.

3.5 Beichiogrwydd a Mamolaeth

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar feichiogrwydd a mamolaeth? 

Bydd Na Amh

Beichiogrwydd x
Mamolaeth x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 
Byddai asesiad o’r effaith ar gydraddoldeb yn cael ei wneud yn ystod y cam dylunio ar 
gynllun adeiladau newydd ac i nodi unrhyw addasiadau rhesymol y gellid eu gwneud i 
wella mynediad i unrhyw lety presennol. Byddai'r asesiad o'r effaith ar gydraddoldeb yn 
ystyried polisïau fel y Ddeddf Cydraddoldeb 2010, TAN 12: Dylunio Mehefin 2009, yn 
ogystal â rheoliadau adeiladu megis BS8300, Rhan M a Bwletinau Adeiladu perthnasol.

Cyfleoedd recriwtio/ailgyflogi 

Byddai trefn y Cyngor ar gyfer sicrhau gofynion staffio yn cael ei defnyddio i sicrhau y 
dilynir arferion da, gan gynnwys cymhwyso polisïau’r Cyngor ar gyfle cyfartal. 

3.6 Hil

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar y grwpiau canlynol? 

Bydd Na Amh
Gwyn x
Grwpiau Ethnig Cymysg/ Lluosog x
Asiaidd / Asiaidd Prydeinig x
Du / Affricanaidd / Caribïaidd / Du Prydeinig x
Grwpiau Ethnig Eraill x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 
Ni fyddai'r rhaglen yn cael effaith wahaniaethol ar un grŵp ethnig penodol, gan y byddai'r 
ddarpariaeth ar gael i bawb.
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3.7 Crefydd, Cred neu Ddim Cred

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar bobl gyda chrefydd, cred wahanol neu ddim cred? 

Bydd Na Amh
Bwdhaidd x
Cristion x
Hindŵ x
Dyneiddiwr x
Iddew x
Mwslim x
Sîc x
Arall x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?
 
Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 

Mae'r Cyngor yn darparu addysg ar gyfer mynediad gan yr holl blant a phobl ifanc ac felly 
nid yw ei hun yn sefydlu ysgolion ffydd. Yr uwch reolwyr mewn ysgol sydd yn y sefyllfa 
orau i reoli anghenion e.e. darparu lle ar gyfer gweddi ac unrhyw newid sylweddol mewn 
amrywiaeth o ran cred. Byddai llety newydd yn cael ei gynllunio i gynnwys y cyfleusterau 
SIY sy'n ofynnol gan Fwletinau Adeiladu 98/99/102.  

3.8 Rhyw

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar ddynion a/neu fenywod? 

Bydd Na Amh
Dynion x
Menywod x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 
Cyfleoedd recriwtio/ailgyflogi 

Byddai trefn y Cyngor ar gyfer sicrhau gofynion staffio yn cael ei defnyddio i sicrhau y 
dilynir arferion da, gan gynnwys cymhwyso polisïau’r Cyngor ar gyfle cyfartal. 
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3.9 Cyfeiriadedd rhywiol

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar y grwpiau canlynol? 

Bydd Na Amh
Deurywiol x
Dynion hoyw x
Menywod hoyw/Lesbiaid x
Gwahanrywiol x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 

Cyfleoedd recriwtio/ailgyflogi 

Mae’r dystiolaeth a gasglwyd gan y grŵp lobïo Stonewall yn honni ei bod yn debygol y 
gwahaniaethir yn erbyn Lesbiaid, pobl Hoyw, pobl Ddeurywiol o ran recriwtio yn y 
gweithle. Byddai trefn y Cyngor ar gyfer sicrhau gofynion staffio yn cael ei defnyddio i 
sicrhau y dilynir arferion da, gan gynnwys cymhwyso polisïau’r Cyngor ar gyfle cyfartal. 

3.10 Iaith

A fydd y Polisi/Strategaeth/Project/Gweithdrefn/Gwasanaeth/Swyddogaeth yn cael effaith 
wahaniaethol [cadarnhaol/negyddol] ar yr iaith Gymraeg? 

Bydd Na Amh
Iaith Gymraeg x
Ieithoedd eraill x

Rhowch fanylion/canlyniadau yr effaith wahaniaethol, a darparu tystiolaeth atodol, os oes tystiolaeth 
o’r fath. 

Pa gam/au gweithredu gallwch chi eu cymryd i ymdrin â’r effaith wahaniaethol?

Os nad oes effaith wahaniaethol, esboniwch y rheswm/rheymau dros yr asesiad hwn: 

Mae cynigion yn cael eu dwyn ymlaen i ateb y galw am addysg cyfrwng Saesneg neu 
gyfrwng Cymraeg.

Mae'n bolisi gan Gyngor Caerdydd i ddarparu arwyddion yn y Gymraeg a Saesneg, ond 
nid mewn ieithoedd eraill a siaredir. Felly, gellid ystyried dulliau ychwanegol o ddod o hyd 
i’r ffordd, gan gynnwys y defnydd o liw i wahaniaethu rhwng swyddogaeth mannau, 
mapiau cyffyrddol, iaith Braille ar arwyddion a delweddau/symbolau Iaith Arwyddion 
Prydeinig. 
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4. Ymgynghori ac Ymgysylltu

Pa drefniadau a wnaed i ymgynghori/ ymgysylltu â'r gwahanol Grwpiau Cydraddoldeb?

Mae'r Grŵp Cynllunio Ymgynghorol Cydraddoldeb (DEAG) a/neu Grŵp Ffocws 
Mynediad Cyngor Caerdydd (CCAFG) yn cael y cyfle i roi sylwadau ar brojectau yn 
ystod y cam dylunio. Gellid hefyd ymgynghori â grwpiau cydraddoldeb mewnol am 
sylwadau, os yw'n briodol.

5.  Crynodeb o weithrediadau [Rhestrir yn yr adrannau uchod]

Grwpiau Gweithredu
Oed
Anabledd
Ailbennu rhywedd
Priodas & Partneriaeth Sifil
Beichiogrwydd & Mamolaeth
Hil
Crefydd/Cred
Rhyw
Cyfeiriadedd rhywiol
Iaith Gymraeg

Cynhelir Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb ar bob 
cynnig a phroject. Cynhelir asesiad o’r effaith ar 
gydraddoldeb cychwynnol ar y cam cynnig a chaiff ei 
ddiweddaru ar ôl ymgynghori. Yna caiff asesiad pellach 
o’r effaith ar gydraddoldeb ei wneud ar y cam dylunio ar 
gynllun adeiladau newydd ac i nodi unrhyw addasiadau 
rhesymol y gellid eu gwneud i wella mynediad i unrhyw 
lety presennol. 
Byddai'r asesiadau effaith ar gydraddoldeb yn ystyried 
polisïau fel y Ddeddf Cydraddoldeb 2010, TAN 12: 
Dylunio Mehefin 2009, yn unol ogystal â rheoliadau 
adeiladu megis BS8300, Rhan M a Bwletinau Adeiladu 
perthnasol.

6. Camau pellach

Dylai unrhyw argymhellion ar gyfer gweithredu yr ydych yn bwriadu eu cymryd o 
ganlyniad i’r Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb hwn (a restrir yn y Crynodeb o'r Camau 
Gweithredu) gael eu cynnwys fel rhan o'ch Cynllun Busnes Maes Gwasanaeth, i’w 
fonitro’n rheolaidd. 

7. Awdurdodi

Dylai'r Templed gael ei gwblhau gan Swyddog Arweiniol y Polisi/ Strategaeth/ Project/ 
Swyddogaeth a nodwyd a’i gymeradwyo gan y Rheolwr perthnasol ym mhob Maes 
Gwasanaeth.
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